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Teilzeit-Arbeitsvertrag

Zwischen

der (Firma)

— im Folgenden: Arbeitgeber! —

und

Herrn

wohnhaft in

—im Folgenden: Arbeitnehmer! —

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

§1
Beginn des Arbeitsverhiltnisses, Art der Tatigkeit, Arbeitsort

1. Der Arbeitnehmerwird abdem ........cc.cccoeveiiiinil. AlS
eingestellt.

2. Zu seinen Aufgaben gehdren insbesondere folgende Tatigkeiten:

3. Der Arbeitnehmer wird am ArbeitSOrt ..........oooieeiiiee e be-
schaftigt.

4. Der Arbeitnehmer hat bei betrieblicher Notwendigkeit voriibergehend alle anderen, seiner
Qualifikation und seinen Fahigkeiten entsprechende gleichwertigen Arbeiten zu erledigen.
Dazu gehdrt auch die Beschaftigung in einem anderen Betreibsteil des Arbeitgebers an
einem anderen Arbeitsort. Als voriibergehend gilt ein Zeitraum von zusammenhangend
nicht mehr als drei Monaten.

5. einem anderen Arbeitsort. Als vortbergehend gilt ein Zeitraum von zusammenhangend
nicht mehr als drei Monaten.

" Aus Griinden der besseren Lesbarkeit und ohne Diskriminierungsabsicht wird im Text ausschlieRlich die mannli-
che Form verwendet. Damit sind alle Geschlechter einbezogen.
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§2

Probezeit, Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

1. Die ersten 6 Monate des Arbeitsverhaltnisses gelten als Probezeit. Wahrend dieser Zeit
kann das Arbeitsverhaltnis beiderseitig mit einer Frist von zwei Wochen gekiindigt werden.

2. Nach Ablauf der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis beiderseitig mit einer Frist von vier
Wochen zum 15. oder zum Ende eines Kalendermonat gekiindigt werden.

3. Sofern das Arbeitsverhaltnis zwei Jahre oder langer bestanden hat, gelten fir den Arbeit-
geber die Kiindigungsfristen gem. § 622 Abs. 2 BGB.

4. Das Arbeitsverhaltnis kann von jedem Vertragsteil aus wichtigem Grund ohne Einhaltung
einer Klndigungsfrist geklindigt werden, wenn Tatsachen vorliegen, auf Grund derer dem
Kindigenden unter Beriicksichtigung aller Umstande des Einzelfalls und unter Abwagung
der Interessen beider Vertragsteile die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses bis zum Ab-
lauf der Kiindigungsfrist nicht zugemutet werden kann (§ 626 BGB).

5. Eine fristlose Klindigung gilt im Falle ihrer Unwirksamkeit zugleich als fristgemafie Kindi-
gung zum nachstzulassigen Termin.

6. Die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Kiindigung oder Auflésungsvertrag bedarf
zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Die elektronische Form ist ausgeschlossen (§ 623
BGB).

7. Will sich der Arbeitnehmer gegen eine Kindigung des Arbeitgebers zur Wehr setzen, so
muss er gem. § 4 Kiindigungsschutzgesetz (KSchG) binnen drei Wochen nach Zugang der
schriftlichen Kiindigung Klage zum Arbeitsgericht erheben. Unter bestimmten Vorausset-
zungen kann gem. § 5 KSchG eine verspatete Klage zugelassen werden. Wird die Rechts-
unwirksamkeit einer Kiindigung nicht rechtzeitig geltend gemacht, gilt sie gem. § 7 KSchG
als von Anfang an rechtswirksam.

8. Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des Monats,
in dem der Arbeitnehmer die fir ihn geltende Regelaltersgrenze der gesetzlichen Renten-
versicherung erreicht.

§ 3 Arbeitszeit
1. Die durchschnittliche regelmaRige Arbeitszeit betragt ....... Wochenstunden.
2. Diese wird wie folgt vereinbart:
Montag ... I Uhr
Dienstag ........... I Uhr
Mittwoch ... ST Uhr

3. Die Arbeit ist durch im Voraus feststehende Ruhepausen von mindestens 30 Minuten bei
einer Arbeitszeit von mehr als sechs bis zu neun Stunden und 45 Minuten bei einer Arbeits-
zeit von mehr als neun Stunden insgesamt zu unterbrechen. Die Ruhepausen nach Satz 1
kénnen in Zeitabschnitte von jeweils mindestens 15 Minuten aufgeteilt werden. Langer als
sechs Stunden hintereinander diirfen Arbeitnehmer nicht ohne Ruhepause beschaftigt wer-
den (§ 4 ArbZG).
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4. Arbeitnehmer missen nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit eine ununterbrochene
Ruhezeit von mindestens elf Stunden haben (§ 5 ArbZG).

5. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, bei betrieblicher Notwendigkeit im Rahmen der gesetzli-
chen Hochstgrenzen Mehrarbeit, Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit zu leisten.

§ 4 Kurzarbeit

1. Mit einer Ankiindigungsfrist von mindestens einer Woche kann der Arbeitgeber Kurzarbeit
anordnen, wenn die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Gewahrung von Kurzarbeiter-
geld erflllt sind. Dies ist der Fall, wenn ein erheblicher Arbeitsausfall mit Entgeltausfall vor-
liegt, die betrieblichen und personlichen Voraussetzungen erfillt sind und der Arbeitsausfall
der Agentur fiir Arbeit angezeigt ist (§§ 95 ff. SGB III).

2. In der Ankindigung ist die kirzere Arbeitszeit pro Woche, deren voraussichtliche Dauer
sowie der betroffene Personenkreis und die betroffenen Betriebsbereiche anzugeben. Im
Falle eines erhdhten Arbeitsanfalls kann der Arbeitgeber die gekirzte Arbeitszeit fir diesen
Zeitraum entsprechend erhdhen.

3. Der Arbeitgeber kann die Kurzarbeit jederzeit vorzeitig aufheben. Mit der Beendigung der
Kurzarbeit gelten wieder die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit und die entsprechende Ver-
gltung.

4. Der Arbeitnehmer ist damit einverstanden, dass fur die Dauer der Kurzarbeit die Vergitung
dem Verhaltnis der verklrzten zur regelmafigen Arbeitszeit entsprechend reduziert wird,
soweit die Arbeitsleistung aufgrund der angeordneten Kurzarbeit tatsachlich ausfalit.

§ 5 Vergiitung

1. Der Arbeitnehmer erhalt eine Bruttomonatsvergitung in Héhe von EUR ................ ,
die sich zurzeit wie folgt zusammensetzt:

Grundvergitung EUR ..................

Geldwerter Vorteil —

Privatnutzung des zur Verfigung gestellte Dienstfahrzeuges: EUR...................

vermogenswirksame Leistungen: EUR ...
EUR........ocieii

2. Pro geleisteter Mehrarbeitsstunde erhalt der Arbeitnehmer
eine Mehrarbeitsvergitung in Héhe von EUR ..................

3. Die Vergltung ist jeweils am Ende des Monats/ bis zum 15. des Folgemonats fallig und
wird bargeldlos auf ein vom Arbeithnehmer zu benennendes Konto Uberwiesen.

§ 6 Betriebliche Altersversorgung

Ein Anspruch auf eine betriebliche Altersversorgung besteht nicht. Auf die gesetzliche Még-
lichkeit der Entgeltumwandlung wird hingewiesen.
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§ 7 Urlaub

Das Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr. Der Jahresurlaubsanspruch des Arbeitnehmers setzt
sich zusammen aus dem gesetzlichen Mindesturlaub und einem zusatzlich gewahrten
Ubergesetzlichen Urlaub.

Bei einer 5-Tage-Woche betragt der gesetzliche Mindesturlaub 20 Arbeitstage im Kalen-
derjahr. Dieser Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt und genommen werden.
Beim Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen nach dem Bundesurlaubsgesetz
(BUrlG) kann der im laufenden Jahr nicht genommenen Urlaub auf das folgende Kalender-
jahr Ubertragen werden und muss bis zum 31.03. des Folgejahres gewahrt und genommen
werden.

Zusatzlich gewahrt der Arbeitgeber bei einer 5-Tage-Woche weitere....... Arbeitstage Uber-
gesetzlichen Urlaub im Kalenderjahr.

Der Uibergesetzliche Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt und genommen wer-
den. Eine Ubertragung des libergesetzlichen Urlaubs auf das nachste Kalenderjahr ist nur
statthaft, wenn dringende betriebliche Griinde dies rechtfertigen. Im Falle der Ubertragung
muss dieser Ubergesetzliche Urlaub in den ersten drei Monaten des folgenden Kalender-
jahrs gewahrt und genommen werden, andernfalls verfallt dieser ersatzlos. Eine Ubertra-
gung ist ausgeschlossen, wenn der Ubergesetzliche Urlaub wegen krankheitsbedingter Ar-
beitsunfahigkeit, Erwerbsminderung oder Erwerbsunfahigkeit nicht genommen werden
konnte.

Eine Abgeltung des Ubergesetzlichen Urlaubs bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses —
auch im Falle des Todes des Arbeitnehmers — ist ausgeschlossen.

Im Eintritts- und Austrittsjahr richtet sich der Teilurlaubsanspruch nach § 5 BUrlG.

Der Jahresurlaubsanspruch wird fiir jeden vollen Kalendermonat, in dem der Arbeitnehmer
Elternzeit nach dem Elternzeitgesetz oder Pflegezeit nach dem Pflegezeitgesetz in An-
spruch nimmt, um ein Zwolftel gekirzt, soweit eine vollstandige Freistellung von der Arbeit
bei dem Arbeitgeber dieses Vertrages erfolgt.

In allen sonstigen Fallen des Ruhens des Arbeitsverhaltnisses wird der tbergesetzliche
Urlaub anteilig fiir jeden vollen Kalendermonat gekdrzt.

Mit der Gewahrung von Urlaub wird zunachst der altere Urlaubsanspruch und bei gleich
alten Urlaubsansprichen zunachst der gesetzliche Mindesturlaubsanspruch erflllt.

§ 8 Fortbildung
Ein Anspruch des Arbeitnehmers auf Fortbildungen besteht nicht.

Fortbildungen werden in einer gesonderten Vereinbarung geregelt.

§ 9 Anzeige- und Nachweispflichten bei Krankheit

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, eine infolge Krankheit eingetretene Arbeitsunfahigkeit
und deren voraussichtliche Dauer dem Arbeitgeber unverziiglich mitzuteilen. Dauert die
Arbeitsunfahigkeit Ianger als ein/ zwei/ drei Kalendertage, ist eine arztliche Bescheinigung
Uber das Bestehen und die voraussichtliche Dauer der Arbeitsunfahigkeit erstellen zu las-
sen. Der Arbeitgeber wird erméachtigt, diese Bescheinigung elektronisch von der Kranken-
kasse abzurufen. Sollte dies aufgrund technischer Stérungen nicht mdglich sein, hat der
Arbeitnehmer auf Verlangen des Arbeitgebers eine Kopie seiner Arbeitsunfahigkeitsbe-
scheinigung einzureichen, wobei die Diagnose zu schwarzen ist.
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2. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der Bescheinigung angegeben, ist der Arbeit-
nehmer verpflichtet, dies dem Arbeitgeber unverziglich mitzuteilen. Der Arbeitgeber wird
ermachtigt, auch diese Folgebescheinigung elektronisch von der Krankenkasse abzurufen.
Sollte dies aufgrund technischer Stérungen nicht moglich sein, hat der Arbeitnehmer auf
Verlangen des Arbeitgebers eine Kopie seiner Folgebescheinigung einzureichen, wobei
die Diagnose zu schwarzen ist. Diese Verpflichtung gilt auch nach Ablauf des sechswdchi-
gen Entgeltfortzahlungszeitraumes.

§ 10 Vergiitungsfortzahlung bei persoénlicher Verhinderung

1. Abweichend von § 616 Satz 1 BGB wird die VergUtung nur fir tatsachlich geleistete Arbeit
gezahlt.

2. Eine Vergutungsfortzahlung erfolgt jedoch bei persdnlicher Verhinderung des Arbeitneh-
mers an der Arbeitsleistung in folgenden, abschliefend geregelten Ausnahmefallen:

a) Eheschliellung des Arbeithehmers oder Begrindung einer Lebenspartnerschaft nach
dem Lebenspartnerschaftsgesetz 1 Tag

b) Entbindung der Ehefrau, Lebenspartnerin oder Lebensgefahrtin in hauslicher
Gemeinschaft 1 Tag

c) Tod des Ehegatten, des/der Lebenspartners/-in, des/der Lebensgefahrten/-in oder
unterhaltsberechtigter Kinder in hauslicher Gemeinschaft 3 Tage

d) Ambulante Behandlung wegen eines wahrend der Arbeitszeit erlittenen Arbeitsunfalls
ausfallende Arbeitszeit

e) Arztbesuch wegen akuter Erkrankung, sofern nachweislich eine Verlegung auf3erhalb
der Arbeitszeit nicht méglich ist ausfallende Arbeitszeit

3. Inden vorgenannten Fallen hat der Arbeitnehmer rechtzeitig um Arbeitsbefreiung zu ersu-
chen. Ist ihm dies nicht moéglich, hat er den Grund unverziglich nachzuweisen. Kommt er
dieser Verpflichtung nicht nach, entfallt der Vergitungsanspruch.

4. Eine Arbeitsverhinderung i. S. d. § 616 BGB liegt nicht vor und ein Anspruch auf Entgelt-
fortzahlung besteht nicht, wenn der Arbeithehmer eine kurzfristige Arbeitsverhinderung
nach dem Pflegezeitgesetz in Anspruch nimmt.

§ 11 Internet- und Telefonnutzung

1. Die Nutzung der betrieblichen Telekommunikationseinrichtungen (insbesondere Internet,
Festnetz und Mobiltelefon) sowie die Versendung von E-Mails darf ausschlieflich zu
dienstlichen Zwecken erfolgen.

§ 12 Verschwiegenheitspflicht

1. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, Gber alle vertraulichen Angelegenheiten des Betriebes,
insbesondere Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse, gegenuber dritten Personen und an-
deren Mitarbeitern, die mit dem betreffenden Sachgebiet nicht unmittelbare befasst sind,
Stillschweigen zu bewahren. Diese Verschwiegenheitspflicht gilt auch nach Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses fort.

2. Dem Arbeitnehmer ist es nicht gestattet, die im Rahmen seiner Tatigkeit erlangten perso-
nenbezogenen Daten Dritter unbefugt weiterzugeben, zuganglich zu machen oder zu ver-
wenden.
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§ 13 Verpfandung und Pfandung der Vergiitung; Bearbeitungskosten

1. Die Verpfandung von Vergitungsanspriichen durch den Arbeitnehmer bedarf der Zustim-
mung des Arbeitgebers.

2. Der Arbeitgeber ist berechtigt, bei Verpfandung oder Pfandung von Vergutungsanspriichen
pro Vorgang dem Arbeitnehmer 10 Euro pauschal als Bearbeitungskosten und gegebenen-
falls fir jedes Schreiben 2,50 Euro sowie 1 Euro pro Uberweisung zu berechnen.

§ 14 Nebentitigkeit

1. Eine beabsichtigte oder bei Beginn des Arbeitsverhaltnisses bestehende Nebentatigkeit ist
dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen und bedarf seiner vorherigen Zustimmung.

2. Die Zustimmung ist zu erteilen, wenn die Vertragstatigkeit und berechtigte Interessen des
Arbeitgebers nicht beeintrachtigt sind und die Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes ein-
gehalten werden.

3. Jede Konkurrenztatigkeit gegen den Arbeitgeber ist untersagt.

§ 15 Hinweis auf Tarifvertrage und Betriebsvereinbarungen
1. Auf das Arbeitsverhaltnis finden keine Tarifvertrage Anwendung.

2. Auf das Arbeitsverhaltnis finden keine Betriebsvereinbarungen Anwendung.

§ 16 Anderungen des Vertrages

1. Anderungen oder Erganzungen dieses Arbeitsvertrages sind nur wirksam, wenn sie schrift-
lich vereinbart werden. Dies gilt auch fir eine Anderung dieser Schriftformklausel.

2. Abweichend von Absatz 1 sind auch formlos getroffene Anderungen oder Ergénzungen
dieses Arbeitsvertrages wirksam, wenn sie Individualabreden im Sinne des Gesetzes sind.

§ 17 Ausschlussfrist

1. Alle beiderseitigen Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis und solche, die mit dem Arbeits-
verhaltnis in Verbindung stehen, verfallen, wenn sie nicht innerhalb von drei Monaten nach
Falligkeit gegeniber der anderen Vertragspartei in Textform erhoben werden.

2. Diese Ausschlussregelung gilt nicht
a) fur Anspriche wegen der Verletzung des Lebens, des Korpers oder der Gesundheit
b) flr Ansprliche, die auf einer vorsatzlichen oder grobfahrlassigen Pflichtverletzung be-
ruhen
c) fir gesetzlich unabdingbare Anspriiche, insbesondere Anspriiche des Arbeitnehmers
auf den gesetzlichen Mindestlohn

§ 18 Personenbezogene Daten

1. Der Arbeitgeber verarbeitet die personenbezogenen Daten des Arbeitnehmers unter Be-
achtung der jeweils geltenden Regelungen des BDSG, sowie der DSGVO.
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2. Einzelheiten, insbesondere zu den Zwecken der Verarbeitung, den Rechtsgrundlagen, den
Speicherdauern und den Rechten des Arbeithehmers, ergeben sich aus den Datenschutz-
hinweisen fur Beschaftigte des Unternehmens.

§ 19 Hinweis Arbeitslosmeldung

1. Der Arbeitnehmer wird darauf hingewiesen, dass er sich spatestens drei Monate vor der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses personlich bei der Agentur fiir Arbeit arbeitsuchend
zu melden hat. Soweit zwischen der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses und der Kennt-
nis des Beendigungszeitpunktes weniger als drei Monate liegen, hat die Meldung innerhalb
von drei Tagen nach Kenntnis des Beendigungszeitpunktes zu erfolgen. Bei nicht rechtzei-
tiger Meldung droht der Eintritt einer Sperrzeit fir den Bezug von Arbeitslosengeld.

Arbeitgeber Arbeitnehmer
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